INSTITUTO

EEE FEDERAL

Para

MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
REITORIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO

PLANO DE QUALIFICACAO (PQ)
2018-2021

IFPA REITORIA

Belém-PA
FEVEREIRO/2018




MINISTERIO DA EDUCACAO P
- LIESD-II-EII{IE\JI-.I- o SERVICO PUBLICO FEDERAL _
| INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA ™
e Para ' REITORIA ) ] N
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO N

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE T ECNOLOGIA DO PARA —
Reitoria

Claudio Alex Jorge da Rocha
Magnifico Reitor

Ana Paula Palheta Santana
Pré-Reitoria de Pesquisa e P-Graduacéo -PROPPC

Elinilze Teodoro Guedes
Pro-Reitoria de Ensino - PROEN

Fabricio Medeiros Alho
Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Raimundo Nonato Sanches Souza
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Instituciona- PRODIN

Danilson Lobato da Costa
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Michael André Goncalves
Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

Paulo Henrigue Goncalves Bezerra
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacad— DTIC

Jodo Augusto Tavares Rodrigues
Assessoria de Comunicagao Soci-ASCOM

COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANO DE QUALIFICACAO DA REITORIA
Portaria n°® 2784/2017/GAB, de 30 de outubro de :

Deize dos Santos Goncalves Fre- President
Alan Pamplona Ohana - Membro
Brondisio Evangelista Ferreira - Membro

Carla Gama da Costa - Membro



MINISTERIO DA EDUCACAO

==- LIESD-II-EII{IE\JI-_I-O SERVIGO PUBLICO FEDERAL
: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
we - Pare REITORIA

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

SUMARIO

1. CONSIDERACOES INICIAIS
1.1. Dados Institucionai
1.2. Sintese Historic
2. DIMENSOES E OBJETIVOS DO PLANO DEQUALIFICAQAO

2.1. Objetivos do PQ
2.2. Ciagnostico da Qualificacdo Atual dos Servidoresa Reitoria
2.3. Definicdo de Areas Estratégic:
2.4. Politicas de Qualificacao e Capacitac
3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE QUALIFICACAO
3.1. Metas de Qualificaca
3.2. Politicas deAfastamentc
3.3. Critérios para Afastamento de Sec
3.4. Acompanhamento do Processo de Qualificag
4. RESULTADOS ESPERADO:
5. CONSIDERACOES FINAIS

© 00 N N O A WONDNEFP PFP P

[
R O O



- LIESD-EI{RE o SERVICO PUBLICO FEDERAL
) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
Wl Para REITORIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

1. CONSIDERAGOESINICIAIS

O Plano de Qualificacéo da Reitoria tem como referéndiamalidades e as diretrizes
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (Decretd®.797/2006), o Plano
Desenvolvimento Institucional do IFPA e a Resolugdo n92086% - CONSUP, que institui o
Plano Institucional de Qualificacdo, sendo considerada, gdieecionamento e a definicdo
amplitude do plano, a qualificacdo como iprocesso de aprendizagem baseado em act
educacéao formal, por meio do qual o servidor adqurédhecimentc e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimentedddor em sua carreir

Dessa forma, para a elaboracdo do plano foi realizado diagnéstico e ur
levantamento das demandas dos setores da Reitoria. Cgenmestainformacfes foram
definidas as areas estratégicas, as metas e as agéksdale Qualificacdo. Ress-se, ainda,
gue apoOs consulta a comunidade interna, as contribuicdas fapreciadas pela comiss
designada e inseridas na versao final do docun hap vista que a Comido entende que o
Plano de QualificacAdeve constar de condi¢cdes e aspiragcdes minimas a skesemaaas er

um periodo de quatro anos (2-2021).

1.1.Dados Institucionais

Instituto Federal de Educacéo, CiéncTecnologia do ParaReitorie
Cddigo SIORG10091°

Instituicdo Publica Feder— IFPA

PARA/Belém

1.2. SinteseHistorica

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologiaada (IFPA), criado pelo Ar
5°, inciso XX, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, € unsditincdo deeducacao superior, basici
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada nartaf de educacgéo profissiona
tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, coemnaasonjugacdo de conhecimel

técnicos e tecnoldgicos e as suas prapedagdgicas.
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A estrutura multicampi do IFPA se caracteriza pela eéfaereldodocampi distribuidc
pelas diversas regibes do Estado do Par4d e em intecagdioca administracdo superior
elaboracdo e execucado de projetos, planos e progdemaseresseso Instittto. Atualmente, o
IFPA possui 1{dezessete) campt Abaetetuba, Altamira, Ananideua, ém, Braganca, Breves,
Cametd, Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Maraba liedusditarabad Rural, Paragomin:
Parauapebas, Tucurui, Santarém, Itaituba, Ot— e 01 (um)campu: avangado no municipio
de Vigia.

A Reitoriaé o 6rgdo executivo do IFPA, cabe-lhe a administracdo, coordenaca
supervisdo de t@$ as atividades da Autarquia se composta pelo Gabinete do Rei
Diretoria Executiva, Pr&eitoria ¢ Pesquisa, Pos-Graduacéolnovacdo (PROPPG), I
Reitoria de Ensino (PROEl Pré-Reitoria de Extens@dPROEX) Pré-Reitoria de
Desenvivimento Institucional (PRODIN Pro-Rétoria de Administracdo (PROAL Diretorias
Sistémicas (DGP e DTIC), Auditoria terna, Procuradoria Geral Fede Assessoria de
Comunicacao Social ASCOM e Assessorias Especi

2. DIMENSOES E OBJETIVOS DO PLANO DEQUALIFICAGAO

2.1. Objetivos doPlano de Qualificagac- PQ

O Plano de Qualificagédo s servidores da Reitoria esta em conncia com o PDI e
com a Resolucéo n° 186/20- CONSUP tendo os seguintes objetivos:

I.  Viabilizar a formacdo, em nivel de j-graduagéolato senu e stricto sensuy dos

integrantes do quadro de pessoal permanente do- Reitoria

II.  Melhoria da eficiéncieeficacia e qualidade dos servicos publicos prestados pdliE
a comunidade;

Ill.  Desenvolvimento permanene continuado da formacgao profissioidos servidores da

Reitoria;

IV.  Adequacédo das competéncias requeridas dos servidarebjativos do IFP.



MINISTERIO DA EDUCACAO

==. LNESD-II-EII-{RI-_I- o SERVICO PUBLICO FEDERAL
Bl Para INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA

) REITORIA i i
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

2.2. Diagnéstico da Quaificacdo Atual dos Servidores da Reitori

A Reitoria do IFPA possL154 servidores. A distribuicdo dos servid¢, por nivel do
cargo,nos setores da Reito pode ser vista na Tabela 1 distribuicdo dos servidor, com suas

respectivas qualifiggdes, pode ser vista na Tabe.

Tabela 1 Distribuigdo dos servidores nos setores da Ra por nivel de carrei.

C D E Total
Docentes - - i 8
Técnicos
Administrativos 01 67 86 154

Gréfico 1.Percentual de qualificacéo dos servidores da Ra

Nivel de Carreira
1%

H Cargo de Nivel C
B Cargo de Nivel D

i Cargo de Nivel E

Tabela 2 Distribui¢éo dos servidores nos setores da Rajtoom as respectivas qualificagt

Doutorado | Mestrado | Especializacéol Graduacgac Nivel Total
Médio
Docentes - - - - - -
Tecnicos 02 24 67 47 16 154
Administrativos
Total= 02 24 67 47 16 154
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Gréfico 2.Percentual de qualificacéo dos servidores da Ra

Qualificagao
1%

H Nivel Médio
H Graduagao

Especializa¢ao
B Mestrado

® Doutorado

ApOGs realizagdo de consulta internatodos ossetores estratégicos da Reit, 0
panorama atual goservidores e processo de qualificacide acordo com as Grandes Ar

definidas pelo CNPsta descril na Tabela a seguir.

Tabela 3 Servidores da Reitoria do IFPA em processo défipagéo

N° de Servidore: Nivel *Regime de Dedicacéa
03 GRADUACAO Nac
01 GRADUACAO Sim(**H.E)
06 ESPECIALIZACAO Nac
06 MESTRADO Nac
02 DOUTORADO Nac
01 DOUTORADO Sim(*H.E)

* Regime de dedicacéo: afastamento ou horario edpmom compensacao de carga hor
** Hordrio Especia

2.3. Definicdo das Area Estratégicas

As areas estratégicas de atuacdo doo de Qualificacdaa Reitorii abrange todas as
Grandes Areasdo conhecimento definidas pelo CM sendo est: analisadas pelo setor
competente da Diretoria de Gestdo de Pessoas, no qeaeoceimculo direto ou indireto corr

area de atuagcdo do servic de acordo com decreto n® 5.824/2006 questabelece os

4
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procedimentos para a concessao do Incentivo a @acao e para a efetivacdo do enquadran
por nivel de capacitacdo dos servidores integrate®lano de Carreira dos Cargos Téc-

Administrativos em Educacao, instituido pela 1° 11.091, de 12 de janeiro de 2.

2.4. Politicas de Qualificacdo Capacitacao

As politicas de qualificacdo e capacitacdo que embasardgjetivos e metas presente
Plano de Qualificacédo serédo as segui

« PIQDTEC

A Portaria CAPES n° 115, de 01 de Agosto de 2008 d&ee a regulamentac do
Programa Institucional d@ualificacdo Docente para a Rede Federal de Edu Profissional e
Tecnoldgica PIQDTec, disponibilizando cotas institucionais de bol: docentes e técnicos que
sejam admitidos como alunos regulares em ProgramB®s«-Graduacdo StrictSensu no pais.

Este programa tem por objetiv

I.  Viabilizar a formacéo, emivel de pos-graduacao StricterfSu no pais, dos integran
do quadro de pessoal permanente da Rede Federal ulagBd Profissional
Tecnolégica RFEPT

II. Incentivar as instituicbes da ReFederal de Educacdo Profissional e Tecnol6-
RFEPT a abordarem a capacitacdo de seus quadrostetoee técnicos como ur
guestao institucional a ser enfrentada por um conjuntorade de iniciativas de curt
médio e longo prazos, que envolvam eru planejamento e promocdo o intel
comprometimento de seus dirigentes e dos integrantesageusidades de ensinc

pesquisa;

lll.  Contribuir para a melhoria da qualidade e a consolidacdeddaacao profission
técnica e tecnoldgica no pais mediante a ¢do do nivel de qualificacdo de s

docentes e técnicc

IV.  Contribuir para que as instituicbes da RFEPT considereapacitacao de docente:

técnicos como um desafio a ser permanentemente ediventgoe exijam a criacdo
5
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condicdes ndo apenas para esses profissionais tenham a qualificacdo ou titul
requerida para o desempenho de suas fun¢gbes, madntapara que eles possam
manter academicamente ativos e comprometidos com almaliaogualidade do ensil
por elas oferecid

V. Estruturar e conibuir para uma politica permanente da RFEPT visando aafdo
continuada, em nivel de f-graduacadstricto Sensuno pais, do seu quadro de pes
permanente estav- docentes e técnicos.

* MINTER - DINTER

Os Projetos de Doutorado Interinstitucio- DINTER e de Mestrac Interinstitucional -
MINTER visam permitir a formacéo de um grupo ou turnzeeml d alunos de doutorado ou
de mestrado, por curso de -graduacdo reconhecido pe@GNE/MEC e ja consolidado, st
condicdediferentes daquelas previs na proposta avaliada pela CAPES e que fundamel
parecer de @nhecimento do curso pelo CI

Essas "condicdes especiais” refe-se aofato de que parte das atividades de ensi
pesquisa do curso serem desenvolvidei campus de outra instituicique ndo aquela a que ele
se vincula. Esse tipo de iniciat permite a utilizacdo da competéncia de programas c-
graduacao ja consolidados para,com base em formagdiamuradas de parceria ou cooper:
interinstitucional,viabilizar a formacédo de utores ou de mestres fora dos grandes ce

educacionais.

O foco de cada projeto de MINTER ou DINTER submeticavaliacdo d CAPES deve
ser a formacdo de um Unico grupo de alunos de mesaGaitEmico ¢ doutorado, realizada,
majoritariamente, no esfo fisico do Campus Castanhal, que se instituicdo receptora
beneficiaria do projeto. As atividades de ensino e pssglever preservar 0 mesmo nivel
gualidade do programa promotor, bem como atend¢ requisitos e critérios estabelecidos
edital especifico.

Assim, gquanto a qualificacdo em nivel de -graduacdo doservidores da Reitol, as
acOes seragerenciadas pePROPPG e pelo Gabinetarp melhor alinhamer. As capacitacdes

serdo fundamentadas no Decreto n° 5.707/2006, ctieuina Politca e as Diretrizes pars
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Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publicaafediezta, autarquica e fundacional
regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, dee dezembro de 1990.

Os principais compromissos dos gestores diante dos prag de capacitacdo e
qualificacdoa partir da conclusdo do periodo formativo de cada serydra melhoria dc

processos locais de atua, séo:

. Promover e apoiar a realizacide acdes para a multiplicacdo dos conhecime

trabalhados naapacitagao e/ou qualificagi

II.  Propor atualizacdo dos planos de capacitacdo e qualificaigfconsonancia como
trilhas e os programas de aprendizagem de formacéol iaicontinuada dos «idores
em sudrea de gesté

Ill.  Realizar dotacao orcamentaria de diarias e pass, quando necessar a cada exercicio
de gestdo especifica para o ob de capacitacdo e qualificacdo dervidores lotados na
Reitoria.

3. PLANEJAME NTO ESTRATEGICO DE QUALIFICACAO
3.1. Metas deQualificacaao

Para auxiliar o planejamento das acfes de qualificac@ealwado um levantamento
demanda espontanea dos servidcNesse levantamentos servidores tiveram a liberdade
manifestar o interesse de ingressar en processo de qualificacdodicando os niveis e are

pretendidos.

Tabela 3. Demanda espontanea por qualificagdoetesleres da Reitoria do IFF

NIVEL Q%Aé’\é-l\-/l%%DREE[S)E AREA
Especializagéo 02 Administracga
Especializagéo 02 Comunicaca
Especializacéo 02 Direito
Especializagéo 44 Educaca
Mestrado 17 Administraca
Mestrado 03 Direito
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Mestrado 10 Educaca
Doutorado 03 Administraca
Doutorado 01 Antropologie
Doutorado 12 Educaca
Doutorado 01 Estatstica
TOTAL= 97

Dessa forma,sametas de qualificacdo deslano de @alificacéca serem alcancadas
no periodo de 2018-202&E0

Tabela 3Metas a serem alcangadas pelo- Reitoria.

Metas 2018 | 2019 | 2020| 2021
Liberar integralmente para qualificar - nivel Mestrado,
pelo menos, uriiécnico Administrativo por an
Liberar integralmente para qualificac- nivel Doutorado,
pelo menos, um Técnico Administrativo por ¢
Concedehorério especial, com compensacgao de ¢
horaria, para pelmenos ur servidor realizar a qualificaca
Promover parcerias na rede com o intuito de form

=)

decursos que visem a capacitacao e qualificacgé X X X X
Servidores.

Promover cursos de MINTER e DINTER em outras ¢ de

conhecimento, de modcdiversificar mais a oferta de péss X X X X

graduacastrictu sensu

Ressalta-sgque o0 quantitativo de servidores afastaintegralmentendo podera exceder
o limite de 10% a cada Wi do total efetivo lotado rReitoria.

3.2. Politicas deAfastamentc

A politica de afastamento para cursos de-Graduag¢do do Plano de Qualificacéo
Reitoria est4 determinada pelas Resolucbes aprovadas Q&ISUWUP - IFPA, de Afastamento
Nacional e Internacional, vigen e normativa Institucionais referentes a concesse horario
especial Caso o servidor almeje concorrer a bolsas e auxfigsucionais através de Edital
PROPPG, devera obedecer os critérios descritos nonmesita e na Resolugdo n° 186/2(-

CONSUP gue institui o Plano Institucional de Qualifido no a&mbito do IFP,
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3.3. Critérios para Afastamento de fede

Os servidoresque pleiteeem liberacdo total, parcial « horario especial para

gualificacdo, deveratender aos seguintes requis

I.  Pertencer ao quadro de pessoal permanente do IFP&gemede 40 horas semanais;

[I. Estar aprovado no processo seletivo realizado pela insti-destino, como aluno regul
de curso de Especializagcédo ou programa d-Graduacao, cujo curdLato Sensygpossua
0 Ato Autorizativo da Instituicdo de Ensino e o progr:iStricto ensuesteja credenciado
pela Camara de ducacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo )(Gh
Ministério da Educacdo (MEC), com base em avaliacdo :aela pela Coordenacéao
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)noucaso e instituicdo
estrangeira, ter o curso devidam: reconhecido pelo ministério da educacdo ou 0

equivalente naquele pe
[ll.  N&o se encontrar aposentado, em situacao equiparaaa processo ( aposentadoria,;

IV. Ter o afastamento parcial ou total das aades de seu cargo devidamente autori:

pela chefia imediat
V. Assumir o compromis: de tomar ciéncia do PQ - Reitoria eadenpr-lo;
VI. Manter Vinculo empregaticio somente com o IF

VII.  Se bolsista do PIQIFPA, ndo receber, durante o periodo de vigéncibolsa, qualquer
modalidade de bolsa de outro programa da CAPES ou e agéncia nacional

estrangeira,

VIIl. Se afastado total, dedi-se em tempadntegral ao seu programa de -graduacdo e
apresentar documentos/rorios e informac¢des pertinentesolicitadas pelo IFPA,
inclusive ap0s a sua efetivacdo como aluno do prograrpa:-graduacado, de acordo cc
a Resolucéo n° 186/20- CONSUP.

Em caso dedois ou mais servidores do mes setor,que estejam aprovados ¢

processo seletivos de pés gradueStricto Sense que aafastamento simultdneo dos servidc

9
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ndo seja possivel, tera prioridade pa afastamento total, o servidque primeiro efetuar
formalmente a solicitag, podendo serconcedido ao(s) outro(s) servidor(es) o afast#o
parcial, desde que, getor do mesmos néo fique prejudicgdo qua devera ser atestado pela
chefia imediata.

3.4. Acompanhamento do Processde Qualificacdo

Os servidores afastac de forma total ou parcial para qualificagdo devem e,
semestralmenteglatério de atividad« de acordo com modelo disponibilizado pela-Reitoria
de Pesquisa, Pa@gaduacdo e Inovacdo, para a Coordenacdo d-graduacdo da PROPPG
tomar ciéncia. Feito isso, os relatorios deverdo ser encadts a DGP para arquivament@
pasta funcional do servid

Apoés a conclusao do curso, deverdao ser encaminha@osrdeacdo de Pos-graduacao
da PROPP® Relatorio Final de Atividades, Ata de Defesa e Copidaliga dissertacdo ou te
defendidos para ciéncideito isso, os dociLentos deverdo ser encaminhados a DGP
arquivamento na pasta funcional do serv

4. RESULTADOS ESPERADOS

A partir do alcance das metas anteriormente citadas, dea ftotal ou parcial,

Instituicdo podera lograr éxito na implementacédo de divagdes, tais com

I.  Aumentar o numero de servidores pesquisadores engsle@mn projetos de pesquis

II.  Consolidare fortaleceiGrupos/Nicleos de pesquisa existencriando novos em areas
de pesquisa que sejam necesséarias e justificaveis em émsoncoma diretrizes
trazidas pel&esolugdo © 160/2015 - CONSUP;

lll.  Estimular epromover um ambiente favoravel p prestacdo de servigcos a socied
modernizand@s processos de trabalho no ambito da Instit;

IV. Estimular a participacdo de sedores em eventos ed carate técnico-cientifico
aumentando, assim, a producao cientifica da Instit;

V. Racionalizar a infr-estrutura e recursos para atender as prioridades instiig

10
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VI.  Propiciar aos servidores técr-administrativos da Reitoria reconhecimento do saber
nao instituido resultante da atuacao profissional na dinaie ensino, de pesquisa €

extensao;

VIl.  Dinamizar aos servidoreprocessos de pesquisa, de ensino, de extensdo
administracdo, e as competéncias especificas dece da area de atuacao

institucional;

VIIl.  Proporciomar novas oportunidades através de convénios interinstitusiobjetivando

uma qualificagéo continuac

5. CONSIDERACOES FINAIS

O Planode Qualificacd da Reitoria proposto pefaomissdo de Elaboracéo, Port n°
2784/2017/GAB para o periodo de 2-2021, tem como pretensdo prime fortalecer
gualitativamente o quadro de servidora Reitoria bem como contribL para o melhoramento
dos servigos prestadopasquisas cientifice

Nesse sentido, o present@no apresentae como subsidio para viabilizar servidores
um instrumento legitimo quearanta a possibilidade de qualificacBlm a&mbito operacional, es
PQ é composto deritérios claros e impessoais, oportunizando a todos darddade umi

diretriz queassegura a consolidacéo da pca de Pos-Graduacgao par&eitoric.
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