SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
GABINETE DA REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Estabelece critérios e procedimentos para concessdo
de Licenga para Tratamento de Satide e
Acompanhamento de Doengca em Pessoa da Familia de
servidores do IFPA.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA, designado através da Portaria n® 1903/2015/GAB., publicada no D.Q.U. de 25 de

novembro de 2015, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o que disp&e a Lei 8.112/1990, o Decreto n2 6.833/2009, o Manual de
Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal/2017 e a Orientacdo Normativa
SRH/MPOG N2 3 de 23/02/2010; Orientacdo Normativa SRH/MPOG N2 3 de 23/02/2010 e
Instru¢do Normativa N 2 02 de 12 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagdo e de uniformizacio de procedimentos
administrativo referente a recepcdo de atestados médicos e odontoldgicos pelas unidades de
Recursos Humanos dos campi e Reitoria;

CONSIDERANDO as pericias singular e por junta médica dos servidores deste Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Para-IFPA; e

COM O OBJETIVO de assegurar os direitos dos servidores e na busca de maior eficiéncia

na Administragdo Publica no &mbito do IFPA.
RESOLVE:

Art. 12 Uniformizar os critérios e procedimentos, no ambito do IFPA, acerca da Licenca

para Tratamento da Prépria Salide e Acompanhamento de Doenca em Pessoa da Familia.

/
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Secgdo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Considera-se pericia oficial em saide a agdo médica ou odontolégica presencial
que objetiva avaliar o estado do servidor para o exercicio de suas atividades cotidianas para o
trabalho, subsidiando assim, a administragdo em suas decisdes no tocante ao disposto na Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores.

Art. 32 Existem duas modalidades em pericia oficial em salde de acordo com o Decreto
Ne 7.003/2009, s3o elas:

| — Junta Oficial em Saude: pericia oficial composta por trés médicos ou trés cirurgiGes-
dentistas; e

|| — Pericial Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por um
médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 42 E considerado perito o servidor publico no cargo de médico ou cirurgido- dentista
que através de Portaria Institucional for designado para tal, que realiza ato pericial com o
objetivo de subsidiar a Administragdo Publica Federal na fundamentac3o de decisdo a que esta
obrigado.

Pardgrafo Unico. O Perito Oficial é responsével pelo estabelecimento da correlagdo entre
o estado morbido e a capacidade laborativa do servidor, assim como do nexo entre o estado
morbido e o trabalho, bem como pela avaliagdo de pensionistas e dependentes nos dispositivos
previstos na legislagao.

Art. 52 O Profissional de Saude Assistente é aquele, externo a Instituicdo, que
acompanha o servidor em sua doenga e evolugdo, e presta as informagdes necessarias para
subsidiar a avaliagdo pericial por meio de atestados, laudos, entre outros tendo estes efeitos
administrativos legais somente com parecer favordvel dos médicos peritos.

Paragrafo unico. Ainda que o profissional de salide assistente emita documentos, o perito
oficial em salde ndo é obrigado a acatar sugestdes ou recomendagdes do profissional
assistente, cabendo ao ultimo, a decisdo final.

§ 192 Entende-se por documento de afastamento o atestado, laudo médico ou relatério

e

médico que sugira afastamento do servidor de suas atividades laborais.
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§ 22 O documento de afastamento deve conter os seguintes dados, legiveis e sem

rasura:

| — nome completo do servidor;

Il — Codigo Internacional de Doenca — CID;

[ll — periodo de afastamento;

IV — data de emissdo; e

V — Identificagdo do profissional emitente, com o respectivo nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).
Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de ndo autorizar a especificacdo do CID ou
diagnostico em seu atestado, porém, neste caso passara por pericia médica mesmo que o
atestado contemple todas as demais exigéncias contidas nesta normativa, independentemente

do numero de dias de afastamento.

Secdo

DOS PROCEDIMENTOS PARA LICENCA SAUDE

Art. 62. O prazo para apresentacdo do documento de afastamento é de 5 (cinco) dias
consecutivos, a contar da data de inicio do afastamento do servidor, salvo por motivo
justificado, aceito pela instituicdo.

Art. 72 Devera constar em anexo o Requerimento de Licenga Salde com a assinatura da
chefia imediata, devendo o chefe imediato informar o ultimo dia trabalhado do servidor.

§ 12 Caso o ultimo dia do prazo de que trata o caput recaia em sdbado, domingo ou
feriado, a entrega do documento de afastamento deve ser efetuada no primeiro dia atil
subsequente.

§ 22 Na impossibilidade de comparecimento do servidor, o afastamento podera ser
protocolado por pessoa da familia ou representante, observado o prazo previsto no caput.
Paragrafo tnico. A ndo apresentagdo do atestado no prazo estabelecido no caput deste artigo,
salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, conforme art. 44, inciso |, da Lei n?

8.112/1990.
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Art. 82 Para solicitar licenga para tratamento de salde o servidor devera entregar a
unidade de Gestdo de Pessoas do campus uma cépia digitalizada do atestado juntamente com
o Requerimento de Licenga Salde.

§ 12 O Requerimento de Licenga Saude e documento de justificativa de entrega fora do
prazo estdo disponiveis na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e no site do IFPA.

§ 22 Cabe ao servidor que estd recepcionando o documento protocolar em formato de
processo administrativo sigiloso.

§ 32 Nos casos de prorrogacao de licenca devera ser adotado o mesmo procedimento.

Art. 92 A auséncia do servidor com a finalidade Unica de cuidar da propria saide ou
daqueles que estejam sob sua dependéncia, na modalidade de comparecimento em consulta
médica, exames e demais procedimentos sem necessidade de afastamento configura-se
auséncia justificada, dispensadas de compensacdo de horas mediante apresentacdo de
declaragdo de comparecimento ou de acompanhamento, devidamente assinadas pelo
profissional que procedeu ao atendimento, conforme os termos da Instrugdao Normativa N2 02,
de 12 de Setembro de 2018.

Art. 10 O servidor deverd informar formalmente seu afastamento a sua chefia imediata
no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), sob pena de sofrer as san¢des previstas no art. 127
da Lei 8.1 12/90.

§ 12 Caso o servidor esteja em tratamento na regido metropolitana de Belém, e tenha
lotagdo em campus no interior do Estado, o atestado podera ser protocolado na Reitoria,
mediante apresentagdo do Requerimento de Licenga Salde assinado pelo chefe imediato.

§ 22 Fica vedado anexacdo de atestado em folha de ponto.

§ 32 Auséncias para doagdo de sangue ndo sao submetidas a pericia ou homologagdo de
atestado, uma vez que a Lei federal n2 71.075/50 e decreto 229/67 declara que “no dia da
doagdo de sangue, o militar, o funciondrio publico, sera dispensado da assinatura ou marcador
de ponto. A referida declaragdo, portanto, devera ser consignada com louvor na folha de
servigos.

§ 42 Os atestados emitidos por outros profissionais que ndao meédicos ou cirurgides
dentistas, n3o serdo aceitos para efeitos de licengas para tratamento de saude, garantidas pela

Lei 8.112/1990.
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Art. 11 Todo atestado médico ou odontolégico devera ser encaminhado para a unidade
de Gestao de Pessoas do campus no qual o servidor estd em exercicio. Caso ndo haja unidade
de Gestdo de Pessoas no seu campus, o atestado deverd ser encaminhado para a
CAQV/Reitoria no prazo previsto no art. 62.

Art. 12 Encontrando-se o servidor impossibilitado de se locomover ou estando
hospitalizado, podera solicitar que a avaliagdo pericial seja realizada em residéncia ou em

entidade nosocomial (pericia externa).

Secao lll
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 13 O servidor podera ser dispensado de pericia oficial caso a licenga para

tratamento da prépria satde ndo ultrapasse 05 (cinco) dias consecutivos ou a soma do numero
de dias de afastamento n3o ultrapassem 14 (catorze) dias no periodo de 12 (doze) meses,
considerando o registro do primeiro afastamento.
Paragrafo Unico: Ainda que obedecidos todos os requisitos para a dispensa de pericia, o
servidor sera avaliado por pericia oficial, a qualquer momento, mediante recomendagdo do
perito, a pedido da chefia do servidor ou se a unidade de Recursos Humanos do Orgdo
requerer.

Art. 14 O servidor deverd ser periciado quando o atestado ndo atender as regras
estabelecidas no Decreto N2 7.003/2009 e/ou nesta Instrugdo Normativa, Art. 5.

Art. 15 O periodo de afastamento inicia-se na data de emissdo do documento de
afastamento, salvo licenca concedida depois de cumprida a jornada didria de trabalho do
servidor, caso em que — desde que expressamente previsto no corpo do atestado — podera
ter inicio no dia subsequente.

Paragrafo Gnico: Ndo ha interrupgdo de afastamento em fins de semana e feriados.

Art. 16 A licenca para tratamento da prépria satde até 120 (cento e vinte) dias,
ininterruptos ou n3o, no periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento,
ser4 avaliada por pericia singular e, acima desse prazo, obrigatoriamente, por junta médica

oficial.
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Art. 17 O servidor que, no curso da licenga, julgar-se apto a retornar a atividade, podera
solicitar a avaliagdo da sua capacidade laboral.

Paragrafo Unico: Caso ndo se configure mais a incapacidade do servidor, a pericia
emitira novo laudo pericial de licenga, modificando a data de retorno ao trabalho.

Art. 18 Apos a recepgdo do atestado a unidade de Gestdo de Pessoas do campus deve
providenciar o langamento no sistema SIAPE/SAUDE, em até (5) cinco dias Uteis caso o atestado
cumpra os requisitos do Art. 59.

Paragrafo unico. Ndo podendo executar o langamento previsto no caput deste artigo, a
unidade de Recursos Humanos do campus enviara o atestado para a CAQV/Reitoria ou unidade
administrativa vinculada, para avaliacdo pericial.

Art. 19 O servidor que entrar de licenga por motivo de salde até o dia anterior ao inicio
de suas férias, tera suas férias suspensas enquanto durar o afastamento, e remarcadas.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da Unidade de Recursos Humanos do Campus de
lotagdo do servidor verificar se o periodo de afastamento, de que trata essa normativa,
coincidira a licenga com as férias do servidor. Caso afirmativo, cabe a Coordenagdo de Gestdo
de pessoas solicitar a remarcacdo das férias junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas- DGP/
Reitoria.

Art. 20 O servidor que necessitar de tratamento de satide durante o periodo de férias,
ndo terd suas férias interrompidas.

Art. 21 Quando o servidor adoecer dentro do periodo de férias e seu atestado
ultrapassar este periodo, alcangando o dia de retorno ao trabalho, serdo homologados
administrativamente ou por pericia, somente os dias que forem considerados como retorno ao
trabalho.

Art. 22 Os servidores que apresentarem atestados médicos ou odontolégicos para
justificativa de licengas por motivo de acidentes em servigo ou doenga profissional devem ser
submetidos a pericia oficial independentemente do quantitativo de dias de licenga (Art. 14 da

ON SRH/MP n2 3/2010).

A
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Sec¢ao IV

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 23 Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste no seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
médica ou odontoldgica oficial.

§ 12 O familiar ou dependente do servidor podera ser submetido a avaliag3o pericial.

§ 22 A licenga com duragdo de até 3 (trés) dias serd dispensada de pericia médica ou
odontoldgica, desde que ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou n3o, no periodo de
12 (doze) meses.

§ 32 A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida observando-se
as seguintes condicdes:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracio do
servidor;

Il — apds os 60 dias, por até mais 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem
remuneragao.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogag¢des, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo podera
ultrapassar os limite de 150 dias.

§ 52 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data de inicio da
primeira licenga concedida no periodo.

§ 62 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de hordrio. A avaliagdo multiprofissional deverd ser realizada, sempre que
possivel, para subsidiar essa decis3o.

§ 72 Além dos dados a que se refere o art. 52 desta Instrucdo Normativa, deverdo
constar no documento de afastamento o CID do familiar/dependente.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito de n3o autorizar a especificagdo do CID ou

diagndstico no atestado, porém, neste caso passard por pericia médica mesmo que o atestado
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contemple todas as demais exigéncias contidas nesta normativa, independentemente do
numero de dias de afastamento.

§ 82 A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor ou de oficio, se comprovado
que a assisténcia ao enfermo se tornou dispensavel.

Art. 24 Na impossibilidade de comparecimento do familiar na unidade de pericia, a
avaliagdo podera ocorrer no domicilio ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Art. 25 O servidor sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal direta,

autarquica ou fundacional ndo fara jus a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Segao V
DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

Art. 26 A presenga de doenga, por si s6, ndo justifica a incapacidade para o trabalho. O
que sera avaliado pelo perito é a influéncia da doenga no desempenho das atividades
relacionadas ao cargo.

Art. 27 No ato da pericia o servidor deverd apresentar atestado/laudo médico ou
odontoldgico originais e demais documentos relacionados ao motivo do afastamento (receitas,
relatérios de alta hospitalar).

Art. 28 Alem dos exames ja mencionados no artigo anterior o perito podera solicitar
outros documentos para sua avaliagdo pericial.

Art. 29 No ato pericial sera emitido laudo médico que sera disponibilizado a partir de
24hs para ciéncia do servidor e da unidade de Recursos Humanos do campus no qual o servidor
é lotado.

§12 A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas ao receber o Laudo Pericial deverd dar ciéncia
a chefia imediata e arquiva-lo em pasta funcional.

§ 22 O servidor devera guardar os documentos apresentados a pericia oficial por um
periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 30 A comunicagdo do agendamento de pericia médica ou odontolégica far-se-a por

e-mail institucional.
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Art. 31 Poderd o servidor reagendar sua pericia singular ou por junta oficial por apenas
uma vez. Apos este prazo so poderd fazé-lo mediante justificativa por escrito que serd
apreciada pela CAQV.

Paragrafo Unico: Periodos de afastamento ndo homologados por faltar a pericia, serdo
ressarcidos a administracdo através de desconto financeiro ou compensacdo de horario.

Art. 32 Caso o servidor ndo concorde com a decisdo pericial tera o direito de interpor
um pedido de reconsideragdo que serd dirigido a autoridade que houver proferido a decis3o,
sendo a avaliagdo realizada pelo mesmo perito ou junta oficial.

Art. 33 Na hipotese de novo indeferimento, o servidor podera solicitar recurso, que
deverd ser encaminhado a outro perito ou junta, distinto do que apreciou o pedido de
reconsideracgao.

Art. 34 O prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 35 O resultado pericial do pedido de reconsideragdo ou de recurso deve ser
despachado no prazo de 15 dias.

Art. 36 Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado. Em caso contrdrio, os dias em que o servidor ndo
comparecer ao trabalho serdo considerados como faltas ndo justificadas, podendo ser
compensadas a critério da chefia imediata do servidor.

Art. 37 Nos casos de impossibilidades de encaminhamento de servidor ou seus
dependentes para a pericia oficial em salde, a exemplo dos servidores em exercicio em érgios
federais distantes dos grandes centros urbanos, O érgdo devera esgotar todas as alternativas
previstas no art. 230 da Lei n2 8.112, de 1990, antes de aplicar o art. 203 da mesma Lei.

§ 19 Inexistindo perito onde o servidor se encontra, ou tenha exercicio em carater
permanente, serad aceito atestado emitido pelo médico assistente (recepc¢do administrativa).

§ 22 O atestado somente produzird efeito depois de recepcionado pela unidade de
recursos humanos.

Art. 38 Quando o servidor estiver em tratamento em localidade diferente de seu
exercicio e necessitar de afastamento para tratamento de salde, poderd solicitar pericia em

transito, enviando Requerimento de Licenga Saude a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do seu

A
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campus, informando o local em que estd, para que seja verificado a possibilidade de
agendamento de pericia médica nesta localidade.
Paragrafo Unico. Considera-se pericia em transito aquela realizada em unidade do SIASS
diferente de sua unidade de origem cabendo a unidade a aceitacio ou ndo da pericia.

Art. 39 E dever do servidor: atualizar seus dados cadastrais, assim como, informar seus
dependentes e pessoa da familia para acompanhar em tratamento de salide 3 unidade de
Recursos Humanos do seu campus, bem como estar atento ao meio de comunicagdo formal (e-

mail institucional) durante o periodo de afastamento.

Secdo VI
DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

Art. 40 A licenga a gestante, em regra, serd requerida a CGP.

§ 12 Excepcionalmente, no caso de atestado motivado por intercorréncia clinica
relacionada ao estado gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestacdo (idade
superior a 36 semanas), ndo serad concedida licenga para tratamento de salde, mas a
antecipagao da licenca a gestante.

§ 22 A prorrogacdo da licenga gestante é dada administrativamente devendo ser
solicitada até 30 dias apds o parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 41 Para os servidores contratados em regime temporério os primeiros 15 dias de
afastamento serdo avaliados e registrados no Sistema SIAPE Salde. A partir do 162 dia os
contratados serdo encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por serem
contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS conforme prevé a Lei n? 8.213 de
1991.

Art. 42 Para contagem das licencas serdo consideradas as somatdrias dos periodos

concedidos dentro do mesmo tipo de licenga. /_7@\
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Art. 43 Caso seja constatada, a qualquer tempo, a impossibilidade de reversdo da
condi¢do de saude do servidor e ndo for possivel a readaptagdo, ou ainda, expirado o prazo de
24 meses de afastamento pela mesma enfermidade, ininterruptos ou ndo, serd sugerida a sua
aposentadoria por invalidez (Art. 186, Inciso |, da Lei n°8.112/1990, alterada pela
Lein®11.907/2009).

Art. 44 Com a finalidade de preservar a imparcialidade no ato pericial oficial fica vedado
ao perito atender o servidor como profissional assistente.

Art. 45 A pericia ndo é uma consulta, mas sim um método de conhecimento do IFPA da
condi¢do de satde do servidor e da avaliacao da compatibilidade com a legislacdo.

Art. 46 A avaliagdo pericial ndo sofrera qualquer ingeréncia administrativa.

Art. 47 O disposto nessa Instrugdo Normativa ndo invalida as legislagdes que tratam
sobre o assunto.

Art. 48 Os servidores removidos, cedidos ou em exercicio provisério submetem-se as
regras estabelecidas no 6rgdo de destino.

Art. 49 Esta sujeito a responsabilizagdo administrativa e ao indeferimento da licenca, o
servidor que:

I — utilizar da licenga para fins diversos dos previstos em lei, simular doenca, lesdo ou
grau de incapacidade, causar demora ou demonstrar negligéncia no tratamento da salde;

Il — exercer atividade remunerada durante o periodo da licenga (Art. 81, § 32 da Lei n2
8.112/90);

Il — recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente.

Art. 50 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo (art. 130, §

12 da Lei n2 8.112/90).

—
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Sec¢ao VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pelas Diretorias Gerais dos

campi e Reitoria.

Art. 52 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

T f‘/}mr 3 05
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COORDENAGAO DE ASSISTENCIA E QUALIDADE DE VIDA - CAQV
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ANEXO | ’
REQUERIMENTO . LICENGA SAUDE

A Coordenagao de Assisténcia e Qualidade de Vida

e """
CAIGD: womua s s o o e T B R ... Lotacdo
MU SIAPES oo iciiassssssisssmmsnimsmisssissinkiisiissstsissis SoIPIS sossosstssmpesassssssmmsapaasspssssssssgesesses s s s RG: e,

o= =l N e,
BaIMO: oo CEP: .ot Cidade: ...
Telefone FiXg: commpmmssmmamanssmmim i CRILIAI (BS): .evoeeeee ettt ss sttt sttt e eeene

gL T E 11 (W T4 = PO SR U TR ST

INFORMAR:
a) Periodo de Férias regulares agendadas no presente exercicio:
1° Periodo: ....ccoovveenee dias de / [ a / /
2° Perfodo: .o dias de / / a / /
3° Periodo: .....cocoovvvnee. dias de / / a / /

b) Periodos de Afastamentos (Pés-Graduagao, Interesses Particulares, Mandato Classista, etc);

Venho requerer a concesséo de:
O Licenca para tratamento de satide (arts.202, 203, 204 da Lei n° 8.112/90); []
Licenca por acidente em servico (art. 211, 212 da Lei n® 8.112/090);

[] Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (Art. 83, Lei n® 8.112/1990 e Decreto n® 7.003 de 09/11//2009 e
ON SRH/MP n° 03, de 23/02/2010, republicada em 18/03/2010)

NOME DA PESSOA DA FAMILIA ..o.ooooooooeeeeeeveesessessmeseessssssssssssesssssssssssssesseeso

GRAL DE BARENTESCO. ..omisrssrismmasssmsommssemwsrimshasmismni
Periodo de afastamento requerido: /) a [
A Chefia Imediata deve informar o Ultimo dia trabalhado pelo servidor: / /
Carimbo e assinatura da chefia
Assinatura do Requerente Data: / /

ANEXAR:Copia digitalizada de Atestado/Laudo Medico ou odontologico a ser apresentado na Pericia Médica SIASS;

OBSERVAGOES:

1.0 servidor tem ate 05 (cinco) dias, contados da data do inicio do afastamento, para formalizar o pedido de licenga médica para tratamento da
salde;

2.0 servidor devera comparecer para 0 ato pericial munido dos originais de todos os laudos, receituarios médicos, exames laboratoriais e de
imagem referente ao motivo do afastamento.

3.Para os casos em gque pode ser dispensada a pericia, conforme o Decreto n° 7.003/ 2009; Os atestados e/ou laudos médicos ou
odontologicos apresentados deveréo conter a identificagéo do servidor, o codigo da doenga (CID) ou diagndstico que originou o
afastamento, bem como, data de inicio e perfodo do afastamento; assinatura e n° de registro no CRM do médico assistente, devendo ser
entregue em arquivo digitalizado.

4 Nos casos de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia o servidor deve verificar se a pessoa da familia consta no seu
assentamento funcional. O atestado deve referir a necessidade de acompanhamento da pessoa da familia pelo servidor.
Atengdo: Cada atestado devera ser protocolado em processos diferentes.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (5 memmonoo
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA E QUALIDADE DE VIDA - CAQV
ANEXO Il , .
JUSTIFICATIVA DE ENTREGA DE ATESTADO APOS 5° DIA DO INICIO DA VIGENCIA
DADOS DO SERVIDOR
Nome:
Matricula: CPF: Telefone:
Lotagéo: Cargo:
Endereco:
E-mail:
DADOS DA PESSOA DA FAMILIA(se for necessario)
Nome:
CPF:

OBSERVAGOES

1. Independentemente do tipo de licenga de saude, o atestado médico ou odontolégico original deve ser protocolado no SIASS em até 5 dias
corridos, contados a partir do primeiro dia do afastamento. (Decreto 7.003/2009)

2. A entrega do atestado fora do prazo previsto enseja a necessidade de justificar o atraso ao SIASS, com ciéncia da chefia imediata. Sendo
a justificativa do afraso aceita pela unidade pericial do SIASS, o servidor sera submetido & avaliago pericial para possivel homologagéo e
concessao da licenga, independentemente do tempo de afastamento. Caso contrario caracterizara falta ao servigo, sem motivo justificado. (Lei
8112/1190 - Decreto 7.003/2009 — Manual de Pericia do SIASS)

3. Oatestado pode ser entregue por terceiros, desde que tenham condigdes de fomecer ao SIASS contatos particulares, nimero de matricula e outras
informagdes pessoais do servidor necessarias & sua localizagso.

4. A entrega do atestado médico ou odontologico em atraso pode impossibilitar a verificaggo pericial. (Manual de Pericia SIASS)

JUSTIFICATIVA
Ceente das obsevagbes adma  DECLARO  que fiquei impossibiitado de enfregar @ SIASS o  ATESTADO
MEDICO/ODONTOLOGICO em anexo, cuja vigéndia se iniciou em porque [/ , até 0 5° dia do inicio da vigéncia,
/ /
Localedata Assinatura do(a) Servidor(a)

Local e data;

Assinatura da chefia Imediata (Nome e Cargo da Chefia):

Av. Jodo Paulo Il n° 514, entre Rua Mariano e Pass. Coragio de Jesus - Castanheira/Belém/PA - CEP: 66.645-240
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA E QUALIDADE DE VIDA - CAQV

INSTITUTO FEDERAL
PARA

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECONSIDERAGCAO
A Coordenagéo de Assisténcia e Qualidade de Vida

Mafricula SIAPE: ....
Enderego: ..o
BaIITO: oo CEP; .o osbeieiiistemiissivimiens s bicsssomsesscismsisossiin (6541 1= o[ L ——————
Telefone FiX0: ............cooiccccreevcireneecmennnsnnsvennnsnnnnsins CBIUIBI (BS): woiiveoiiiieeee et s e
E-mail institucional:

Considerando 0 exame pericial de reconsideracio realizado na Unidade
SIASS.... e ., em /I referente ao Laudo Pericial n°

............................. , ha condigao de servidor (@) requerente acima identificado (a), solicito
reconsiderac¢ao da pericia.

Justificativa do Pedido de Reconsideragao:

Artigo 107 da Lein° 8112, de 1990

Tenho ciéncia que, tratando-se de indeferimento deste pleito, os dias em que ndao comparecer ao
trabalho serdo considerados como faltas nao justificadas.

Assinatura do Servidor Requerente

Obs.: O primeiro recurso (reconsideragdo) sera dirigido & autoridade que proferiu a decisdo. (Lei 9784, art. 56, §1°).
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA E QUALIDADE DE VIDA - CAQV

ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Coordenagao de Assisténcia e Qualidade de Vida

e
Cargo: ... N I - - - 2
Matricula S[APE b e . RG: e
=575 11T o R S NO e,
o I CEP: oot Cidade: .......c.coeeeeeeeceeeee,
Tolefone FiXo: ... werssomsrs g )

E-mail institucional:

Considerando 0 exame pericial de reconsideracao realizado na Unidade
SIASS . oo i e rssemrsmns s ,em [ |/ referente ao Pedido de Reconsideragdo n°

............................. , ha condicao de servidor (a) requerente acima identificado (a), solicito recurso
de resultado do pedldo de reconsideragéao.

Justificativa do Pedido de Recurso:

Artigo 107 da Lei n® 8112, de 1990

Tenho ciéncia que, tratando-se de indeferimento deste pleito, os dias em que ndo comparecer ao
trabalho serao considerados como faltas nao justificadas.

Assinatura do Servidor Requerente
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