MINISTERIO DA EDUCACAOQ
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIADE DO PARA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 01, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O INSTITUTO FEDERAL DO PARA (IFPA), por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Classificatério para Concessdao de Afastamento para
Participacdo em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nos termos da Instrugdo Normativa n2
201, de 11 de setembro de 2019, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Lei n© 8.112, de
11 de dezembro de 1990, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e mediante os critérios
estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A finalidade deste Edital é a classificacdo de servidores (Docentes e Técnicos Administrativos em
Educacdo) do IFPA para fins de afastamento para participacdo em Programa de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu.

1.2 A concessao de afastamento para que os servidores participem de programas de pds-graduacao
stricto sensu serd realizada com objetivo de incentivar a qualificacdo dos servidores do IFPA.

1.3 Objetivam-se dar maior seguranca, isonomia, transparéncia e eficiéncia aos atos referentes aos
afastamentos no ambito da Instituicao.

1.4 A aprovagdo do servidor no Processo Seletivo é um dos requisitos necessarios a concessdo de
afastamento, mas ndo garante o afastamento automatico, sendo necessaria, posteriormente, a
abertura de processo para analise dos demais requisitos para a concessao.

2. DAS INSCRICOES.

2.1 O periodo de inscri¢Ges estda estabelecido no ITEM 10 do Cronograma.
2.2 As inscri¢Oes serdo realizadas por meio eletronico até as 22h59min do ultimo dia do periodo de
inscri¢ao.

2.2.1 O candidato devera enviar requerimento, dirigido a Comissdo de Selecdo, para o email
afastamento.pos@ifpa.edu.br, devendo o arquivo ter o seguinte titulo. NOME DO SERVIDOR -
DOCENTE/TAE - MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO (conforme carreira e categoria
gue concorre), anexando os seguintes documentos, em arquivo PDF:

2.2.1.1 Ficha de Inscri¢do (Anexo |);

2.2.1.2 Planilha de Pontuagdo (ANEXO Il ou ANEXO lll, conforme a categoria para qual estd
concorrendo);

2.2.1.3 Documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados pelo servidor, indicados na
Planilha de Pontuagdo (Anexo Il ou Anexo lll, conforme o caso).

2.2.1.3.1 A documentagdo comprobatéria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens
constantes na Planilha de Pontuagao;
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2.3 O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4 O IFPA ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 O servidor poderd efetuar somente uma inscricdo, portanto, sera considerada apenas a ultima
inscrigao feita.

2.6 S3ao de responsabilidade exclusiva do servidor, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacgdes fornecidas na inscricdo, dispondo o IFPA do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer
tempo, que os mesmos sao inveridicos.

2.7 Nao serd aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste Edital.

2.8 Os servidores que compuserem a Comissdao de Selecdo estardo impedidos de concorrer no
presente Edital.

2.9 Poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo, exclusivamente, os servidores efetivos do
IFPA.

2.10 O servidor deverd realizar sua inscricdo juntando a documentagdo necessaria, vedada a
complementagdo ou substituicdo posterior de qualquer documento, depois de esgotado o prazo de
inscrigdo.

2.11 Serd indeferida a inscricdo encaminhada em desacordo com o ITEM 2.
3. DA CLASSIFICACAO

3.1 A pontuacdo sera obtida conforme os critérios constantes na Planilha de Pontuacdo (ANEXO Il
ou lll, conforme a categoria para qual esta concorrendo).

3.1.1 N3o sera pontuado quando da avaliacdo da Planilha de Pontuagdo houver:
| - ltem ndao comprovado;

Il - Item lancado diferente do correto (ex: Elaboragcdo de questes de prova de concurso, lancado
pelo candidato no item Participacdo em Banca Examinadora no IFPA);

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuacdo, em ordem
decrescente.

3.3 S3o critérios de desempate, na seguinte ordem:
| - Maior tempo de efetivo exercicio no IFPA.

Il - Maior tempo de efetivo exercicio na unidade;

Il - Maior idade

3.4. No Processo Seletivo, cada carreira concorre entre si, sendo elaboradas classificagdes distintas
por categoria (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado).

3.4.1 Os Docentes de cada campus concorrem entre si, de acordo com a vaga pretendida.

3.4.2 Os servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do de cada Campus e Reitoria concorrem
entre si, de acordo com a vaga pretendida.
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3.5 Surgindo novas vagas, estas deverdo ser aproveitadas pelos candidatos classificados fora do
numero de vagas disponiveis neste Edital, desde que o mesmo esteja em plena vigéncia.

3.5.1 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no Processo Seletivo, a vaga sera
destinada aos classificados da lista de espera, respeitando-se a classificacao.

3.5.2 Caso o servidor aprovado no Processo Seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a
vaga sera destinada aos classificados da lista de espera, respeitando-se a classificacao.

3.6 E vedada a migracdo de vaga de um campus para outro, mesmo que n3o haja candidatos
aprovados.

3.7 No processo de classificacdo durante o Processo Seletivo é permitida a migracdo de vagas de
uma categoria de afastamento para outra (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado) dentro do
mesmo campus, desde que ndo haja aprovados para a referida categoria, obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

| - havendo vagas disponiveis de Mestrado, estas devem ser remanejadas para a categoria
Doutorado e pds-Doutorado, nesta ordem;

Il - havendo vagas disponiveis de Doutorado, estas devem ser remanejadas para a categoria
Mestrado e pés-Doutorado, nesta ordem;

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comissdo de Selecdo sera formada por quatro docentes e quatro técnicos administrativos
em educacdo, sendo dois titulares e dois suplentes de cada carreira, sob a coordenacdo da DGP.

4.2 Fica vedada a indicacdo de servidor para integrar a Comissdo de Sele¢do que tenha relagdo com
qualquer um dos candidatos:

| - seja cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cdnjuge ou
companheiro;

IV - seja amigo intimo ou inimigo notdrio do candidato ou de seu conjuge, companheiro ou parentes
até o terceiro grau;

V - seja sécio de candidato em atividade profissional;

4.3 Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o membro da Comissao
de Selegdo serd substituido por seu suplente.

4.4 O membro indicado a integrar a Comissdo de Sele¢ao, que incorrer em impedimento ou conflito
de interesses, deve comunicar o fato a DGP, abstendo-se de atuar.

4.5 Cada membro da Comissdo de Selegao firmard termo de compromisso e declaragdo de auséncia
de conflitos de interesses.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas ofertadas neste Edital ndo podem ultrapassar a 20% do quantitativo docente conforme
Art. 17 da Resolucdo 136/2019, no ambito da Unidade.
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5.2 Nao havendo prejuizo das atividades académicas e administrativas, até 20% (vinte por cento) dos
servidores Técnico-Administrativos de cada unidade académica e administrativa do IFPA, poderdo
afastar-se, anualmente, para a realizacdo de cursos de pds-graduacdo, conforme Art. 17 da
Resolucdo 136/2019.

Nota: o total de 20% dos afastamentos, devem-se considerar os servidores que ja se encontram
afastados. Exemplo: Um campus que pode conceder 07 afastamentos e ja tem 02 servidores
afastados, sé podera liberar 05 servidores. E se, durante a vigéncia deste Edital, 01 dos 02
retornarem do afastamento, entdo podera conceder mais 01 afastamento.

5.3 Os docentes que estdo em exercicio na Reitoria irdo concorrer as vagas dos respectivos campi de
lotacdo.

5.4 As vagas estdo distribuidas entre os niveis de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, conforme
quadrole 2.

Quadro 1 — Quantidade de vagas para docentes

QUANTIDADE DE VAGAS PARA DOCENTES

UNIDADE MESTRADO, DOUTORADO ou POS-DOUTORADO
ABAETETUBA Até 16
ALTAMIRA Até 7
ANAINDEUA Até 8
BELEM Até 73
BRAGANCA Até 15
BREVES Até 9
CAMETA Até 9
CASTANHAL Até 27
CONCEICAO DO ARAGUAIA Até 12
ITAITUBA Até 10
MARABA INDUSTRIAL Até 13
MARABA RURAL Até 10
OBIDOS Até 8
PARAGOMINAS Até 8
PARAUAPEBAS Até 8
SANTAREM Até 13
TUCURUI Até 18
VIGIA Até 4
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Quadro 2 — Quantidade de vagas para Técnicos Administrativos em Educacao

QUANTIDADE DE VAGAS PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

UNIDADE MESTRADO, DOUTORADO ou POS-DOUTORADO
ABAETETUBA Até 9
ALTAMIRA Até 6
ANAINDEUA Até 6
BELEM Até 33
BRAGANCA Até 9
BREVES Até 8
CAMETA Até 5
CASTANHAL Até 22
CONCEICAO DO ARAGUAIA Até 10
ITAITUBA Até 7
MARABA INDUSTRIAL Até 9
MARABA RURAL Até 11
OBIDOS Até 5
PARAGOMINAS Até 6
PARAUAPEBAS Até 6
REITORIA Até 32
SANTAREM Até 10
TUCURUI Até 11
VIGIA Até 2

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A homologac¢do da inscricdo serd feita com base nas informagdes constantes da ficha de
inscricdo e documentos apresentados.

6.2. A Comissdo de Selegdo divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas no site do IFPA, na drea
correspondente ao Edital de selec¢do.

6.3. Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato poderd interpor recurso no prazo previsto
no ITEM 10 DO CRONOGRAMA.

7. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
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7.1 A Comissdao de Selecdo ficara responsavel por atender os prazos conforme ITEM 10 DO
CRONOGRAMA realizando as seguintes atividades:

| - Receber a inscricdo via correio eletronico e conferir a ordem dos documentos apresentados pelo
servidor;

Il - Receber via correio eletrénico quaisquer requerimentos referentes ao presente Edital, bem
como os recursos eventualmente existentes;

Ill. Avaliar a documentacao e a Planilha de Pontuacao;

IV. Analisar os recursos;

V. Divulgar os resultados deste Edital.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Serd eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente Edital.
8.2. Serd publicado, no prazo estabelecido no ITEM 10 DO CRONOGRAMA:

| - resultado das inscricdes deferidas e indeferidas;

Il - homologacdo das inscricdes;

Il - resultado preliminar;

IV - resultado final.

9. DOS RECURSOS

9.1 Poderd o candidato interpor recursos (Anexo IV) no prazo de 02 (dois) dias consecutivos,

conforme estabelecido no ITEM 10 DO CRONOGRAMA, contados a partir da data de divulga¢do no
site do IFPA, dos seguintes resultados:

| - do resultado das inscri¢Ges deferidas e indeferidas;
Il - do resultado preliminar;

9.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selecdo, por meio do e-mail
afastamento.pos@ifpa.edu.br, até as 22h59min do ultimo dia estabelecido.

9.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacdo ou que
nado guardem relacdo com o objeto deste Processo Seletivo.

9.4 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do
resultado final.

10. DO CRONOGRAMA

DATA E HORARIO* ETAPA
04/02/2020 a 16/02/2020 Periodo de Inscricao
Divulgacdo preliminar da lista de inscrigdes
18/02/2020 deferidas e indeferidas
18/02/2020 a 19/02/2020 Recurso para as inscri¢des indeferidas
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20/02/2020 Homologacao das Inscri¢des

28/02/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar

28/02/2020 a 02/03/2020 Recurso contra o Resultado Preliminar

06/03/2020 Resultado Final

*data sujeita a alteracao

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A participagdo da selegdo, objeto deste Edital, implica no conhecimento e na aceitagdo pelo
candidato de todas as suas disposicdes, bem como do disposto na Instrucdo Normativa n2 201, de
11 de setembro de 2019, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

11.2 Aos TAE's, os afastamentos para realizacdo de programas de Mestrado e Doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou entidade ha pelo
menos 03 (trés) anos para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de
estdgio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

11.3 Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem as regras deste Edital.
11.4 A classificacdo resultante do Edital valera por 01 (um) ano ou até a publicacdo do préoximo.

11.5 Mesmo ndo existindo vaga para seu campus de lotacdo, o servidor podera participar da
selecdo, objeto do presente Edital. No entanto, o servidor classificado sem vaga somente podera
submeter pedido de afastamento quando surgir vaga no seu campus.

11.6 Todas as informagdes relativas ao presente Edital deverdo ser obtidas na Diretoria de Gestdo
de Pessoas.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado de Selegao.
Belém —PA, 03 de janeiro de 2020
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

Eu, , ocupante do cargo de
, do quadro permanente de servidores

do IFPA, matricula SIAPE n° , lotado(a) no(a) Campus/unidade da Reitoria
, em exercicio no(a) , venho

por meio deste, requerer a inscricdo para concorrer as vagas previstas no Processo Seletivo
Classificatério para Concessao de Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu, em nivel de ( ) mestrado, ( ) doutorado, ( ) pds-doutorado.

Local data

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il
PLANILHA DE PONTUAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

Premissas:
1) Todos os dados deverao estar com os devidos documentos comprobatérios;
2) A documentacdo comprobatéria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens constantes na Planilha de Pontuacao.

3) Serdo considerados, para fins de avaliagdao, apenas as atividades desenvolvidas nos 03 (trés) ultimos anos (2017, 2018 e 2019).

NOME DO CANDIDATO:

Pontuacio Quantidade de
¢ Itens* Descri¢dao do indicado no item “Quantidade” pelo Candidato*

Item Pontuacao Mixima
(Candidato)

2 pontos por ano (fracGes

Tempo de Lotagdo na Unidade superiores a 6 meses -
equivalem a 1 ano)

2 pontos por ano (fragbes

Tempo de exercicio no IFPA superiores a 6 meses -
equivalem a 1 ano)

2 pontos por ano (fracGes

Tempo de Gestdo no IFPA superiores a 6 meses -
equivalem a 1 ano)

Declaragdo de Participagao
efetiva em ComissGes
Permanentes, Orgdos Colegiados

10 pontos por ano (frages
superiores a 6 meses 60 pontos
equivalem a 1 ano)

do IFPA, designada por Portaria
Declaragdo de Participagdo 10 pontos por ano (fragBes
efetiva como Fiscal de Contrato superiores a 6 meses 20 pontos

no IFPA, designado por portaria equivalem a 1 ano)
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Decl do de Participaga
ec ar:f\gao erar _|C|E)a<;ao 08 pontos por ano (fragdes
efetiva em ComissGes .
, . . superiores a 6 meses 40 pontos
Temporarias no IFPA, designada .
. equivalem a 1 ano)
por portaria.
Participagdo em Comissdo de
Selegdo bolsas no IFPA (sem
. e 05 pontos por evento 30 pontos
recebimento de gratificagdo de P porev P
encargo de curso ou concurso)
Ministragdo de curso de
capacitago no IFPA (sem 10 pontos por certificado 50 pontos
recebimento de gratificagdo de P P P
encargo de curso ou concurso)
Palestras ou conferéncias e
ministradas no IFPA 04 pontos por certificado 12 pontos
N3o possuir Mestrado 30 pontos 30 pontos
Ndo Possuir Doutorado 20 pontos 20 pontos
N&o Possuir Pés-Doutorado 10 pontos 10 pontos
Aprovagdo em programa de Pds-
Graduagao stricto sensu ou plos— 20 pontos 20 pontos
doutorado para o qual esta
concorrendo para afastamento

*Campo a ser preenchido pelo candidato.

Assinatura do Requerente
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**EXEMPLO DE PREENCHIMENTO CORRETO DA PLANILHA DE PONTUACAO

Pontuagao Quantidade de
Item Pontuacao Maxima Itens* Descri¢ao do indicado no item “Quantidade” pelo Candidato*
(Candidato)
Participacdo como titular
em Comissdes
L * 1- Portaria n2 xxx, de 10 de dezembro de 201x;

Permanentes, Orgaos Xx Pontos Xx Pontos 02 .

. 2 - Portaria n2 xxx, de 11 de dezembro de 201x;
Colegiados do IFPA,
designados por Portaria

* O Candidato deve informar a quantidade;

**0 Candidato deve descrever os itens citados na coluna quantidade, conforme exemplo.
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ANEXO Il
PLANILHA DE PONTUAGAO - DOCENTES

Premissas:

1) Todos os dados deverdo estar com os devidos documentos comprobatérios;
2) A documentacdo comprobatdria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens constantes na Planilha de Pontuacao.
3) Serdo considerados, para fins de avaliacdo, apenas as atividades desenvolvidas nos 03 (trés) ultimos anos (2017, 2018 e 2019).

NOME DO CANDIDATO:
Pontuagdao | Quantidade de
Item Pontuacao Maxima Itens* Descri¢cao do indicado no item “Quantidade” pelo Candidato*
(Candidato)
Declaragdo de Participacdo efetiva em 10 pontos por ano (fragdes
comissdes permanentes e/ou Orgdos superiores a 6 meses 60 pontos
Colegiados, designados por portaria equivalem a 1 ano)
Declaragdo de Participagdo efetiva em 08 pontos por ano (fragdes
comissOes temporarias, designados por superiores a 6 meses 60 pontos
portaria equivalem a 1 ano)
Participacdo em projeto de pesquisa,
ensino, inovagdo, extensdo, artisticos, .
. . 10 pontos por projeto 60 pontos
culturais ou esportivos
institucionalizados
Avaliagdo de trabalhos na drea de
pesquisa, ensino, inovagao, extensdo, 03 pontos por avaliagdo 40 pontos
artisticos, culturais ou esportivos
Declaragdo de Participagdo efetiva em 05 pontos por ano (fragdes
Comité Cientifico ou Editorial, superiores a 6 meses 20 pontos
designado por portaria. equivalem a 1 ano)
N3o possuir mestrado 30 pontos 30 pontos
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cargos de gestao

equivalem a 1 ano)

N3o possuir doutorado 20 pontos 20 pontos
N&o possuir pés-doutorado 10 pontos 10 pontos
Aprovagdo em programa de Pos-
graduacado stricto sens,u ou Pds- 20 pontos 20 pontos
doutorado para o qual esta concorrendo
para o afastamento
Declaragdo de efetiva Participagdo em
Comissao de Processos Seletivos ou 10 pontos por evento 50 pontos
Banco de Talento do IFPA
02 pontos por ano (fragdes
Tempo de lotagdo na unidade superiores a 6 meses 10 pontos
equivalem a 1 ano)
02 pontos por ano (fragdes
Tempo de servigo no IFPA superiores a 6 meses 10 pontos
equivalem a 1 ano)
. 02 pontos por ano (fragdes
Tempo de servico comprovado em .
superiores a 6 meses 10 pontos

*Campo a ser preenchido pelo candidato.

ASSINATURA
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*EXEMPLO DE PREENCHIMENTO CORRETO DA PLANILHA DE PONTUACAO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Colegiados, designados por portaria

Pontuacio Quantidade de
Item Pontuagao .. ¢ Itens* Descri¢do do indicado no item “Quantidade” pelo Candidato*
Maxima .
(Candidato)
. L . 1- Declaragdo de efetiva participagao na Portaria n2 xxx, de 10 de
DecIaTra:;ao de Participagao efet'lvaNem dezembro de 201x;
comissdes permanentes e/ou Orgdos XX pontos XX pontos 2

2 - Declaragao de efetiva participagao na Portaria n? xxx, de 11 de
dezembro de 201x;.

* O Candidato deve informar a quantidade;

**0 Candidato deve descrever os itens citados na coluna quantidade, conforme exemplo.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo de selecdo de afastamento para pés-graduacdo stricto sensu.

Recurso relativo a

Eu, , venho,
respeitosamente, apresentar as razoes do recurso:

Razdes do recurso:

-PA, de de

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor

Av. Jodo Paulo Il. 514 Castanheira — Telefone: (91) 3202-4000

CEP: AR RAR-24N Relém /PA — http://www.ifpa.edu.br
email da comissdo: afastamento.pos@ifpa.edu.br




Os quadros 1 e 2 tiveram os seguintes dados como base:

ANEXO V

EXTRAGCAO DE DADOS DO SIAPE

Unidades do IFPA Docentes 20% Limite de Vagas TAE 20% Limite de Vagas
Abaetetuba 78 15,6 16 44 8,8 9
Altamira 37 7,4 7 31 6,2 6
Ananindeua 42 8,4 8 28 5,6 6
Belém 363 72,6 73 166 33,2 33
Braganga 73 14,6 15 44 8,8 9
Breves 45 9 9 41 8,2 8
Cametd 44 8,8 9 25 5 5
Castanhal 134 26,8 27 112 22,4 22
Conceigdo do Araguaia 62 12,4 12 51 10,2 10
Itaituba 48 9,6 10 36 7,2 7
Maraba Industrial 65 13 13 43 8,6 9
Maraba Rural 52 10,4 10 55 11 11
Obidos 40 8 8 25 5 5
Paragominas 39 7,8 8 29 5,8 6
Parauapebas 39 7,8 8 29 5,8 6
Reitoria 0 0 0 162 32,4 32
Santarém 64 12,8 13 51 10,2 10
Tucurui 91 18,2 18 56 11,2 11
Vigia 19 3,8 4 12 2,4 2

Total 1335 268 268 1040 208 208

Fonte: extra¢do de dados do SIAPE no dia 31/01/2020.
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